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GENERALRADET OVERSIGT

FREMME AF

INTEGRERET QKOLOGI

OG STYRKELSE AF
SAMMENHANGSKRAFTEN
| SAMFUNDET

Sr. Maria Cristina Gavazzi, CS)J

Generalrddet

vergangen til en
mere beaeredygtig
samfundsmodel er

presserende. Klimakrisen og
de gkologiske og politisk-
gkonomiske ubalancer har
konsekvenser pa det sociale
plan. Faktisk kan vi forudse en
stigning i den sociogkonomiske
ulighed og fattigdom - ogsa

pa energiomradet. Der er

et presserende behov for
handling, som Pave Frans
minder os om i bogen "Laudate
Deum”.

Udfordringen er at
forfglge »mystikken om at leve
sammen« (Evangelii Gaudium,
87) for at uddanne sig til en
oprigtig og imgdekommende
dialog og et band mellem
mennesker og med miljget og
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dermed genopdage vaerdien
af at gare ting sammen. Farst
nar vi begynder at kultivere
steerke dyder, er det muligt at
engagere sig i en integreret
gkologi.

Et redskab til at fremme
en kultur og praksis, der er
i overensstemmelse med
integreret gkologi, styrke
sammenhangskraften i
samfundet, opbygge dbne
og inkluderende netvaerk
pa forskellige steder og
hjaelpe med at bekeempe
energifattigdom ved
at reducere forbrug og
leveringsgebyrer, er oprettelsen
og udbredelsen af vedvarende
energifeellesskaber (RECs).
Borgere, virksomheder og
lokale organer i samme
geografiske omrade kan
dele et anlaeg, der drives af
vedvarende energikilder (sol,
vind, vandkraft, biomasse), og
fa deekket deres eget forbrug
og fa nye vaner i forhold til
deres energiforbrug, mens
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den overskydende energi
sendes tilbage til netveerket og
afsaettes til markedsvaerdi.

Europa satser
pa udviklingen af
energifaellesskaber og er
overbevist om, at REC'er vil
veere et nggleelement i EU'’s
energiomstilling. | 2050 kan
halvdelen af Europas borgere
producere op til 50 % af EU’s
vedvarende energi.

Pave Frans opfordrer i
bogen "Laudato Si” til at abne
for forskellige muligheder,
kanalisere denne energi pa
en ny made og henvise til
illustrative erfaringer fra
greesrgdderne, fordi det, der
sker pa lokalt niveau, kan gare
en forskel. Og det er faktisk
der, at et starre ansvar, en
steerk feellesskabsfalelse, en
seerlig evne til omsorg og
en mere genergs kreativitet,
en dyb keerlighed til jorden
og en erkendelse af, hvad vi
efterlader til de kommende
generationer, kan fades

(Laudato Si, 179).

Vedvarende
energifaellesskaber bliver
et sted for uddannelse og
skabelse af et »gkologisk
medborgerskabx, der er i
stand til at udvikle en fglelse
af tilhgrsforhold til samfundet
og det pageeldende omrade,
som omsaettes til omsorg
for skaberveerket gennem
sma daglige handlinger«, som
»direkte og i vaesentlig grad
pavirker verden omkring os« og
»medfarer reelle sendringer i
livsstilen« takket veere »genergs
og veerdig kreativitet« (Laudato
Si, 211).

At dele veerdier og fremme
vaner under den integrerede
gkologis banner er en
udfordring for uddannelsen,
der kraever en paedagogik
med fokus pa ansvarsetik
og solidaritetsprincippet for
at skabe relationer, der kan
give liv til en menneskehed,
der kommer taet pa andre i
solidaritet.
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FOR ALLE KVINDER OG PIGER:
RETTIGHEDER, LIGHED OG
UAFHANGIGHED!

Sr. Sujatha Palepu & Sr. Dominga Zolet, CS)J
Frankrig

pmuntret af 0s sammen bygge verden Nogle ord om historien
O kvindernes kamp og med vores hander. . . “ om kvinders kamp og
opfordringen fra Den  Derefter fulgte nogle indslag, organisering i hele verden
Internationale Kommission som skabte en varm, festlig introducerede en gvelse,
for Retfeerdighed, og afslappet atmosfeere. hvor hver deltager gav sine
Fred og bevarelse af refleksioner som svar pa 3

Skabervaerket arrangerede

vi en sammenkomst om
eftermiddagen den 8.

marts. Der var 22 sgstre fra
kommuniteterne i Jacob-
Bellecombette og 25 lzegfolk;
det vil sige kvinder fra

vores sogn og andre med
tilknytning til Kongregationen
samt nogle fa maend.

Vi bagd dem alle
velkommen med en let
anretning. S3 begyndte vi
eftermiddagen med en sang:
“Lad os sammen bygge
morgendagens verden. Lad
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spargsmal: 1) Hvad er en
kvindes kvaliteter? 2) Har
kvinder dreamme? 3) Hvilke
falelser har kvinder i dagens
samfund?

Det er rigtigt, at vi i
vores sammenhaeng kan sige,
at vi kvinder allerede har
vundet mange rettigheder.
Men hvis vi dbner vores gjne

og hjerter for hele verden,
vil vi se, hvor mange kvinder
der stadig er frataget deres
rettigheder, deres veerdighed
og deres dramme. Det er op
til os at fortsaette »kampen«
fra dem, der kom far os!

Vi bad med nogle af
Bibelens kvinder: Sarah,
Hagar, Rebecca, Dinah, Ruth,
Anne, Judith, samaritaneren,
Martha, Maria Magdalena og
Maria, Jesu mor.

Hver iseer blev vi mere
bevidste om, hvor heldige
vi er, at vi har haft vores
rettigheder s laenge. Vi
kan veere stolte af at vaere
kvinder og fortsaette med at
stagtte dem.

Dagen var meget
forngijelig, hvilket afspejles i
fotoene fra dagen.

KULTIVERING AF LIV OG LARING

Sr. Eliete Dal Molin, CS)J

Brasilien

ankt Josephs
S grundskole, der ligger
i byen Caxias do Sul i
Brasilien, har udmaerket sig
ved at anvende innovative
undervisningsmetoder i
elevernes hverdag. Blandt

disse initiativer har dyrkning
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af grantsager vist sig at veere
en berigende oplevelse,

der ikke kun fremmer
miljgbevidstheden, men ogsa
udviklingen af veerdier som

ansvar, samarbejde og omsorg

for skaberveerket.
Skolehave-projektet

blev fgdt ud af et gnske om

at give eleverne en mere
konkret og meningsfuld
leering. Gennem direkte
kontakt med jorden laerer
bgrnene om planternes
livscyklus, vigtigheden af at
spise sundt og baeredygtighed.




Dyrkning af grantsager som
salat, gulergdder, rgdbeder,
kal og forskellige krydderurter
giver eleverne mulighed for

i praksis at forsta begreber,
der undervises i i fagene
naturvidenskab, matematik og
geografi.

Derudover fungerer
haven som et rum for
samarbejde pa tveers af
forskellige aldersgrupper
og klasser, hvilket fremmer
teamwork og vidensdeling.
Laerere, personale og endda
elevernes familier deltager i
denne proces, hvilket styrker
bandene til lokalsamfundet
og fremmer en integreret
uddannelse.

Inspireret af Sankt
Joseph Sgstrenes karisme
opfordres eleverne til

—

at se haven som et rum

for taknemmelighed og
omsorg for skabervaerket.
Spiritualiteten manifesterer
sig i respekt for naturen, i at
dele den hgstede mad og i at
anerkende, at hvert eneste
lille frg, der plantes, kan baere
god frugt. Forholdet til jorden
laerer os pa en konkret made
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engagement og genergsitet,
vigtige veerdier for at danne
borgere, der er engageret i det
faelles bedste.

Fordelene ved
skolehaven raekker ud over
skolens mure. Eleverne tager
deres laering med sig hjem
og opfordrer deres familier
til at etablere sma haver
derhjemme og fa sundere
kostvaner. Desuden har
projektet vakt interesse for
miljgspargsmal og inspireret
til nye baeredygtige initiativer i
og uden for skolemiljget.

Oplevelsen af at
dyrke grantsager pa Sankt
Josephs grundskole styrker
institutionens engagement i
en integreret og forandrende
uddannelse. Ved at tage
sig af jorden leerer eleverne
at tage sig af andre,
samfundet og planeten,
hvilket bekraefter kaldet til at
vaere skabelsens vogtere og
fremme en mere retfeerdig og
feellesskabsorienteret verden.



SEMINAR OM GOD PRAKSIS PA
DET GKONOMISKE OMRADE

Sr. Shilpa Kochumannoor, CSJ

Tanmaya, India

t seminar om god
E praksis pa gkonomiske
omrade i ordenssamfund
i dag, der var arrangeret
af Sammenslutningen
af Generalpriorinder
og overhovederne for
mandlige ordenssamfund
den 19. februar 2025,
gav veerdifuld indsigt i
gkonomiske forvaltning i
ordensamfund. @konomen
fra en italiensk kongregation
preesenterede resultaterne
af en stor undersggelse
blandt ordenssamfund, som
omfattede svar fra 203
religigse institutioner i 20
lande, der repraesenterede en
afbalanceret fordeling mellem
mandlige og kvindelige
kongregationer. Mens
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mange af institutionerne er
fokuseret pa uddannelse,
var kontemplative
ordenssamfund ogsa
repraesenteret.

De personer, der
besvarede spgrgeskemaet,
var for det meste mellem
50 og 70 ar gamle og havde
betydelig erfaring med
gkonomisk ledelse med
mindst fem ar pa omradet.
Interessant nok kom svarene
fra bade ordensfolk og
legfolk, og nogle havde
en uddannelse indenfor
gkonomi.

Undersggelsen
understregede, at gkonomisk
handling ikke kun er
administrativ, men ogsa et
sted, hvor man kan leve

og understgtte kristne
veerdier, og at det kan veere
et sted, hvor man er kreativ
og samarbejder om Guds
kreative handling.
Undersagelsen
fremhaevede en vigtig
udvikling, for 34 % af de
adspurgte erkendte, at der
i bade regnskab og ledelse
skelnes mellem kommuniteter
og apostolater. Mange
ordenssamfund - ca. 44
% - styrer deres arbejde
gennem separate juridiske
enheder, hvilket sikrer
starre gkonomisk klarhed
og driftseffektivitet, og 85
% anerkendte behovet for
saerskilte ledelsesstrukturer
for kommuniteter og
apostoliske aktiviteter.




Resultaterne
bekraeftede ogsa de
ordenssamfundenes
profetiske rolle i den
gkonomiske forvaltning,
hvor Igftet om fattigdom og
feellesskabets goder fremmer
en mere human og etisk
tilgang.

Undersggelsen
identificerede to prioriteter:
behovet for at skabe en
platform for Igbende
sammenligning mellem
generalgkonomer og behovet
for at gge inddragelsen af
uddannede lzegfolk i den
gkonomiske forvaltning.

Der blev fremsat

flere vigtige forslag:

styrkelse af uddannelsen

af gkonomer; fremme af

finansielle initiativer mellem

ordenssamfundene; fremme

af etiske og baeredygtige

investeringer gennem

feelles handlinger fra

ordenssamfundenes side.
Blandt de

starste udfordringer

var bekymringerne

over ordensfolkenes

aldring, kompleksiteten

i skonomistyringen,

og hvordan man sikrer

baeredygtighed og

samtidig fastholder

ordenssamfundenes mission.
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En positiv beveegelse er
allerede i gang nemlig
overgangen fra individuelle
bogholdere til organiserede
gkonomiteams.

Seminaret bekraeftede,
at god ledelse ikke kun
handler om gkonomisk
levedygtighed, men ogsa
om at sikre missionens
baeredygtighed. Gennem
samarbejde, uddannelse og
etisk skonomisk praksis kan
ordenssamfund fortsaette
med at veere fyrtarne for
gkonomisk retfaerdighed og
profetisk lederskab i verden

i dag.



INTERKULTURELT

AT LEVE INTERKULTURELT:
GAVE OG UDFORDRING

Sr. Lorraine Marie Delaney, CS)J

Nagpur/Indien

a jeg som ung pige
voksede op i Indien,
blev jeg kastet ud i

et kalejdoskop af kulturer,
skikke, sprog og traditioner.
Da jeg voksede op i det
centrale Indien, oplevede jeg

l';m‘\ )

CSJournal « Marts - April

fra en ung alder forskellige
kulturer. Mine naboer var
gujeratier, min bedste ven
var muslim, og mine skole-
og kostskolevenner kom fra
forskellige kulturer. Vores
hjem var et mikrokosmos

b

af Indiens mangfoldighed,
og mine foraeldre, som
var fra forskellige indiske
stater, fejrede festivaler
og traditioner fra deres
respektive kulturer.

Et af mine tidligste
minder om at leve
interkulturelt er at fejre
Diwali, den hinduistiske
lysfest, sammen med mine
ikke-kristne naboer. Naboerne
inviterede os over til middag,
og Vi brugte timer pa at spise
traditionelt Gujarati-slik,
se fyrvaerkeri og udveksle
gaver. Disse festligheder gav
mig et indblik i Gujarats rige
kulturarv.

Efterhdnden som
jeg blev aldre, blev min
forstaelse og vaerdsaettelse af
interkulturalitet dybere. Jeg
begyndte at leegge maerke til
de subtile forskelle i skikke,
traditioner og veerdier, der




fandtes mellem forskellige
kulturer. Jeg lzerte en vigtig
ting, nemlig at ingen kultur
var bedre end en anden, og
at hver kultur havde sin egen
rigdom og var helt anderledes.
Derefter fortsatte min
rejse med at leve interkulturelt
i en ny kontekst. | to artier
havde jeg det privilegium
at bo i Europa og Amerika,
hvor jeg var nedsanket i et
helt nyt kulturelt landskab.
Jeg fejrede jul med italienske
venner, prgvede kraefter

mellem kulturer, sprog og
skikke, iseer nar jeg var i
kontakt med mennesker
fra andre regioner eller
samfund. Jeg blev presset
til at overholde traditionelle
vaerdier og skikke samtidig
med, at jeg blev pavirket af
moderne ideer og veerdier.
Denne balancegang var meget
udfordrende, isaer nar det
drejede sig om relationer,
karrierevalg og personlig
frihed.

At bo i udlandet gav

folelsesmaessige udtryk.

Da jeg boede i
udlandet, stod jeg over
for udfordringer med at
bevare forbindelsen til mine
regdder samtidig med, at
jeg skulle navigere i et nyt
kulturelt miljg. Og sa var der
selvfglgelig udfordringen med
at bevare min egen kulturelle
identitet, mens jeg tilpassede
mig et nyt kulturelt miljg.

Alt i alt har mine
erfaringer med at leve
interkulturelt leert mig

med det traditionelle franske
kakken og dansede salsa
med brasilianske kolleger. Jeg
havde ogsa mulighed for at
dele min egen indiske kultur

sine egne udfordringer. Til at
begynde med stod jeg over
for et voldsomt kulturchok.
At flytte til et nyt land var
en skreemmende oplevelse.

veaerdifulde ting om empat;,
tolerance og forstaelse. Det
har vist mig, at pa trods af
vores forskelligheder er

vi alle forbundet af vores

med mine europaeiske venner
og introducere dem til Indiens
livlige farver, lyde og smage.
Men lige sa meget som
jeg ngd at leve interkulturelt,
lige s& meget keempede jeg.
Som yngre voksen i Indien
stod jeg over for udfordringer
med at navigere i forskelle

Jeg stod helt sikkert over
for udfordringer med at
tilpasse mig en ny kultur
og nye skikke, sprog og
mader at leve pa. Kulturelle
forskelle omfatter maden
at kommunikere pa og
konfliktlasning, arbejdsetik,
professionel etikette og

faelles menneskelighed. | en
verden, hvor kulturelle skel
og forskelle ofte dominerer
overskrifterne, tjener mine
erfaringer med at leve
interkulturelt som en staerk
pamindelse om den skgnhed
og styrke, der kan komme ud
af vores mangfoldighed.

Sr. Carmelinda Pinzetta 74 Brasilien 12.03.2025

Sr. Suja Chackt Thrissokaran 70 Nagpur 18.03.2025

NYE Sr. Ana Apericida Kudo 94 Brasilien 24.03.2025
Sr. Margaret Mary Chiramel 84 Pachmarhi 28.03.2025
HELGENER Sr. Davina Vanzin 103 Brasilien 02.04.2025
Sr. Mary Cherian 92 Nagpur 07.04.2025

Sr. Teresa Mary Henry 79 USA 11.04.2025
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PrRoVINS/REGION/MIsSION

FOR AT ARE OG MINDES.....

Sr. Gisela Heitz, CSJ

Danmark

en 21. marts 1945

var en helt almindelig

skoledag for elever
og leerere pa Institut Jeanne
d"Arc, der var en skole drevet
af Sankt Joseph Sgstrene pa
Frederiksberg.

Ingen havde ventet,
hvad der ville ske denne
morgen i de sidste uger af 2.
verdenskrig og Nazitysklands
besattelse af Danmark.

Netop denne dag
styrtede flere bomber
ved et uheld ned i skolen.
Flyene kom fra England,
og det egentlige mal
for bomberne var den
tyske besaettelsesmagts
hovedkvarter, som 13 teet pa
skolen.

En raekke uheldige
begivenheder farte til en af
Danmarks veerste katastrofer.
Det var en tragedie for sa
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mange familier og for Sankt
Joseph Sgstrene, som havde
drevet denne pigeskole
siden 1924. Omkring 500
mennesker befandt sig i
bygningen, da bomberne
faldt. Mange blev reddet, men
86 barn og 18 voksne blev
draebt. Ti af dem var sgstre.
Dette skete for 80 ar
siden ogi ar - 2025 - gnskede
bade Den Danske Region
og repraesentanter for de
offentlige myndigheder pa
Frederiksberg at markere
denne dag pa en seerlig made.
Vores Region var
velsignet af tilstedevaerelsen
af vores generalpriorinde
- sr. Dolores Lahr - og sr.
Maria Cristina Gavazzi og
sr. Celine Kalathoor fra
generalradet. En anden glaede
var tilstedeveerelsen af sr.
Anette Moltubakk, der er




provinsialpriorinde i vores
naboprovins Norge.

Den 20. marts
besggte en gruppe sastre
gravstedet for de sastre, der
blev draebt, for at huske og
aere deres liv og dad. Under
bannen takkede vi sgstrene
Adeline, Ancilla, Beatrix,
Celine, Elisabeth, Fulgentia,
Mechtilde, Patricia, Reneé og
Ruth med disse ord:

“Vi takker Gud for, at |
hver iseer har levet jeres kald
som Sankt Joseph Sagstre i et
keerligt engagement i jeres
brgdre og s@stre. Jeres liv
blev sammen med mange
andre bgrn og voksnes liv

gdelagt i en meningslgs kamp.
| sagte ikke dgden, men
alligevel fandt den jer. Men i
troen pa Kristi opstandelse er
jeres dad fuldbyrdet.

Kaere medsgstre,
jeres liv er et vidnesbyrd for
os om, at vi altid er i Guds
hand og ikke har noget at
frygte. Tak for jeres mod,
jeres hengivenhed og jeres
keaerlighed. Tak, fordi | gik
foran os.”

Som en del af bannen
velsignede sr. Dolores gravene
med vievand.

Den 21. marts samledes
hundredvis af mennesker
ved det monument, der
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markerer det sted, hvor
skolen |a. Der var overlevende
med deres familier og
venner, repraesentanter for
Frederiksberg Kommune
og repraesentanter for
den protestantiske og den
katolske kirke. Sr. Dolores
Lahr og sr. Susanne Hoyos
(Regionskoordinator i
Danmark) lagde en krans
fra Kongregationen foran
mindesmaerket. Der var et
minuts stilhed kl. 11.16 -
det gjeblik, hvor den fgrste
bombe faldt - og det var en
steerk oplevelse af at veere
forenet med alle, der dgde
den dag. Fra mindesmaerket
beveegede deltagerne sig til
den neerliggende sognekirke,
hvor en gkumenisk
gudstjeneste fandt sted.
Hendes Majestaet Dronning
Margrethe Il deltog i
denne smukt arrangerede
gudstjeneste. Bagefter blev
ledergrupperne inviteret til et
kort mgde med Dronningen,
hvor sr. Dolores sagde
taknemmelige ord til Hendes
Majestaet.

| sin praediken
mediterede den
protestantiske biskop Peter
Skov-Jakobsen over lidelsens
betydning og pegede pa vores
kors. “Vi har netop veeret
samlet ved mindesmaerket og
set pa korset, der haenger pa
Sankt Joseph Sgstrenes dragt.
Dette meerkelige tegn, som
betyder dad og liv - grav og

evighed - mgrke og lys”.



EN KONKRET FORPLIGTELSE
TIL FRED: NULTOLERANCE
OVER FOR INVESTERINGERI
ATOMVABEN

Sr. Mariaelena Aceti, CSJ

Italien

geopolitiske situation, der

er praeget af voksende
internationale spaendinger og
et fornyet atomvabenkaplab,
fremstar fokus pa
baeredygtige investeringer
som en grundleeggende
drivkraft for at fremme fred.
Atomvaben er en eksistentiel
trussel mod menneskeheden,
og deres indvirkning pa
menneskeheden og miljget
er blevet anerkendt globalt
af traktaten om forbud
mod atomvaben, som
tradte i kraft i 2021. Den
er blevet ratificeret af 70
medlemslande.

For at omsaette

denne forpligtelse ftil
konkret handling har "Den
internationale kampagne for
afskaffelse af atomvaben”
(ICAN), som fik tildelt Nobels
Fredspris i 2017, startet
"Initiativet for Atomvabenfri
Investering”. Dette initiativ

I dagens komplekse
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arbejder pa at ggre finansielle
institutioner opmaerksomme
pa vigtigheden af at

udelukke virksomheder, der
er involveret i produktion

af atomvaben, fra deres
investeringer.

Blandt de italienske
grupper, der fremmer dette
initiativ, er "Interreligigst
Center for Dialog med
Finansverdenen”, hvor
Den Italienske Provins har
veeret partner siden 2023.
Dette netvaerk, som forener
investorer og finansielle
konsulenter, der deler en
faelles trosbaseret vision,
har spillet en vigtig rolle i
at udbrede kendskabet til
atomnedrustning blandt sine
partnere.

For at konkretisere
engagementet i gkonomi
baseret pa evangeliets
veerdier stgttede centret den
20. februar 2025 kampagnen
pa vegne af sine medlemmer,

som repraesenterer ca. 240
millioner dollars. Vores
italienske Provins var med i
denne gruppe.

Provinsens finansielle
portefglje, som er certificeret
af Nummus, har allerede
i nogen tid udelukket
investeringer i atomvaben
og accepteret en lille
uoverensstemmelse pa kun
0,28 %. Ikke desto mindre
blev de nye tegningsansvarlige
udtrykkeligt bedt om at
udelukke direkte investeringer
i virksomheder pa ICAN-
listen fra og med januar 2025.
Det farte for eksempel til et
gjeblikkeligt salg af Airbus-
aktier. Dette skridt vidner om
en staerk overensstemmelse
med de etiske vaerdier, der
styrer Provinsen. Og det er
et eksempel pa, hvordan
gkonomi kan bruges som
et instrument til positiv
forandring og aktivt bidrage
til atomnedrustning.




At tilslutte sig
"Initiativet for Atomvabenfri
Investering” er ikke kun en
symbolsk handling, men en
konkret forpligtelse med
betydelige gkonomiske og
etiske konsekvenser. At
udelukke virksomheder,

der er involveret i
produktion af atomvaben,
fra vores investeringer
betyder, at vi naegter
gkonomisk statte til de
virksomheder, der profiterer
pa vabenkaplgbet. Det
betyder ogs3, at vi beskytter
menneskerettighederne og
de kommende generationer,
fordi atomvaben har
katastrofale og vilkarlige
konsekvenser i stor skala.
Takket veere stgtten fra
det italienske "Interreligigst
Center for Dialog med
Finansverdenen” og
samarbejdet med ICAN har
kongregationer mulighed
for at vise deres reelle
engagement i en fremtid

uden atomvaben. At falge
Den ltalienske Provins’
eksempel betyder, at man
tilslutter sig en global
bevaegelse for en mere
retfeerdig og ansvarlig
pengeforvaltning.

For at deltage i
"Initiativet for Atomvabenfri
Investering” eller for
yderligere information, besgg
ICAN’s hjemmeside - sgg
efter: Nuclear Weapons
Free Finance Initiative -
Divestment

En verden fri for
atomvaben er mulig, og
baeredygtig finansiering er en
central sgjle for at skabe den.

DET LIVGIVENDE NETVARK
FOR EUROPA/USA

Sr. Sally Hodgdon, CSJ

USA

iden generalkapitlet
Si 2021 har sgstrene i

Europa og USA skabt
nye forbindelser og opbygget
relationer med hinanden.
Det skete pa initiativ af
styregruppen for "Det
Livgivende Netveerk for
Europa”, som generalkapitlet

i 2021 anbefalede, skulle
udvides til ogsa at omfatte
Den Amerikanske Provins.
Dermed blev "Det Livgivende
Netveerk for Europa /USA’
til - ogsa bare kaldet Europa-
USA.

Efter at have sendt
en undersggelse ud til
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Provinserne, Regionerne og
Missionerne i 2022 besluttede
styregruppen at danne
Zoom-grupper, sa sgstrene
kunne lzere hinanden at
kende. Seks forskellige emner
blev valgt ud fra sgstrenes
interesser: Gruppe 1: Leere
hinanden at kende og dele



emner og/eller bede sammen.
Gruppe 2: Stgttegruppe for
andelige vejledere. Gruppe
3: Organisere og praesentere
sessioner om saerlige emner
af interesse. Gruppe 4:
Organisere muligheder
for ferier og pilgrimsrejser.
Gruppe 5: Dele ens »livskald« i
sognene. Gruppe 6: Engagere
sig i et faelles projekt som
for eksempel at danne et
interkulturelt kommunitet.
Grupperne mgdtes
regelmaessigt hver 6.-
8. uge i 2022 og 2023.
Nye relationer opstod, og
sgstrene udfordrede og
stgttede hinanden, mens
de diskuterede disse emner
og deltog i andre samtaler.
P& forskellige tidspunkter
besluttede s@strene i gruppe
2, 3 og 6, at det ikke leengere
var ngdvendigt at fortsaette
med at mgdes, og nogle af
disse sgstre sluttede sig til
andre Zoom-grupper.
Deltagerne i de
nuvaerende 3 Zoom-grupper
fortsaetter med at laere
hinanden bedre at kende
og styrker vores union som
Europa/USA. Gruppe 1
bestar af 30 sgstre, som
mgdes regelmaessigt og
bryder op i mindre grupper
efter abningsbgnnen med
oversaettere efter behov.
Gruppe 4 bestar af 9
s@stre, som er veerter for
en pilgrimsrejse pa tvaers
af generationer til vores
grundlaeggelsessted i Frankrig
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i begyndelsen
af juli 2025.
De 15 s@stre
i gruppe 5
deler deres
erfaringer
med at tjene
i sognene,
ideer til denne
tjeneste og
discernment
om forskellige
kald i livet.

Sastre i
Europa og USA
er velkomne til at deltage i
Zoom-grupperne pa et hvilket
som helst tidspunkt eller til
at starte en ny Zoom-gruppe
omkring et bestemt emne, en
bekymring, en bog eller en
dram. Zoom-grupperne kan
vare 6 maneder eller flere ar.
Alle os, der er med i Zoom-
grupperne, ser frem til vores
mgder og til at lytte til de
forskellige perspektiver samt
til at falge med i de andre
sgstres liv. Vi fgler os virkelig
mere som EN.

Et par andre
spaendende initiativer til
at opbygge relationer og
dele ressourcer pa er ogsa
kommet til verden gennem
dette netveerk. Der er nu en
Europa-USA Finanskomite,
som bestar af gkonomer eller
de radgiver, der er ansvarlig
for skonomien i hver Provins
eller Region. Formalet med
den nye komite er at statte
hinanden og dele ideer og
processer, som kan veere til

gavn for andre, herunder
leegfolk der arbejder med
investeringer og drift og sa
videre. Det fgrste mgde blev
afholdt den 13. februar 2025
via Zoom, og de vil mgdes to
gange om aret.

Det blev ogsa besluttet
at invitere alle medlemmer
af Europa-USA til feelles
bgn 3 gange om aret. | ar
havde vi en bgn til Sankt
Josefs fest den 16. marts,
og Vi planleegger en bgn den
8. juni far sr. Nirmals og sr.
Sapnas afleeggelse af evige
lafter i Frankrig og igen
den 19. oktober for at fejre
grundlaeggelsesdagen.
Sammen stgtter vi ltaliens
CSJ Missioni, som seelger
panettone til jul for at
indsamle penge til statte for
den kostskole for studerende,
vi har i Songea i Tanzania.

Disse Zoom-grupper og
-initiativer bringer os teettere
sammen som et livgivende
netvaerk.




STYRKELSE AF SOSTRE TIL
LEDERSKAB OG MISSION

Sr. Laveena D’Souza, CSJ

Tanmaya/Indien

(( anmayas flammer
I taler” er et initiativ,

der blev lanceret i
2024 i Tanmaya-provinsen
som svar pa Kongregationens
opfordringer. Initiativet
samlede 51 sgstre i alderen
25 til 55 ar med det formal
at tilbyde en klarlaegning
af mal og visioner. Det
fremmer lederskabsudvikling,

kritisk teenkning og effektiv
planleegning af mission
samtidig med, at det fungerer
som en platform for yngre
medlemmer til at dele deres
styrker, udfordringer og ideer
med lederteamet. Deltagerne
opfordres til at traede ud af
deres komfortzone, uddybe
deres engagement i missionen
og tjene med fornyede visioner

OPPO CPH2387

OPPO CPH2387
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og engagement. Den aktive
tilstedeveerelse af Provinsens
ledelsesteam berigede
diskussionerne yderligere og
fremmede stgrre deltagelse og
abenhed blandt s@strene.

For at ggre programmet
mere effektivt blev der i
begyndelsen af 2024 udsendt
et struktureret spgrgeskema
online med spgrgsmalene: (1)

St.Joseph'’s sister...

StJoseph's sisters Deepanjali, Bangalore




Hvordan kan Provinsen eller
ledelsesteamet hjaelpe med
at gge effektiviteten i livet og
missionen? (2) Hvilken vision
har du for Provinsen? (3)
Hvilke veerdier veerner du om
i din Provins? (4) Hvordan kan
du veere et livgivende medlem
i kommunitet eller Provinsen?
(5) Hvilke personlige eller
eksterne udfordringer star
i vejen for dig i at gare
fremskridt i din mission?
(6) Hvordan oplever du
udfordringer i kommunitetet,
Provinsen eller missionen?
Svarene blev indsamlet og
analyseret af styregruppens
medlemmer, som derefter
praesenterede resultaterne
for Provinsens ledelsesteam
med henblik pa yderligere
refleksion og anbefalinger.
Dokumentet "Tanmayas
flammer taler”, blev delt med
det starre feellesskab den 14.
marts 2025 via Zoom.

Efter praesentationen
blev sgstrene inviteret til at

udtrykke deres tanker om
initiativet. Deres refleksioner
understregede initiativets
transformerende effekt:

Sr. Karuna: "Denne
session udfordrede os til at
leve vores kald trofast. . . .
Udfordringer skubber os ud over
vores komfortzone og former os
til staerkere individer”.

Sr. Molly: "[Dette] giver
yngre sgstre mulighed for at
veerdsaette, forstd og acceptere
sig selv, mens de vokser i
modenhed. Gennemgangen
af spargeskemaet hjalp mig
personligt til at indse mine
potentialer og sdrbarheder’.

Sr. Nisha: "Denne
platform skaber et helligt rum
for autentiske forbindelser.

Den opmuntrer os til at lytte til
hinandens dremme, succeser og
udfordringer og fdr os til at fole
os forenede’.

Sr. Archana: "Sessionen
gav mig klarhed over mine
ambitioner og de skridt, der skal
til for at nd dem”.

Sr. Monica: "Ndr jeg
lytter til de enkelte s@stres
refleksioner, ser jeg os,

Sankt Joseph Sastrene, som
trendsaettere, der omfavner det
nye i livet og skaber noget unikt
og smukt. Sammen kan veere en
inspiration for hinanden”.

Sr. Betsy sagde: "[Dette]
har veeret en meningsfuld og
berigende oplevelse. Den gav
mulighed for dyb selvransagelse
og hjalp mig til at erkende mine
evher og bruge dem effektivt til
gavn for Kongregationen’.

"Tanmayas flammer
taler”-sessionen sluttede
med en opfordring til alle
sgstre om at reflektere over
deres engagement i deres
mission. Dette initiativ
fungerer som et springbreet
til en mere dynamisk,
engageret og transformerende
Kongregation. Det
understgtter en fremtid med
stgrre samarbejde og fornyet
engagement.
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